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І. Основні підсумки виконання програми зайнятості населення 
на 2012 – 2014 роки за 2012 рік
Упродовж 2012 року виконавчим комітетом міської ради та її структурними підрозділами вживалися заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, динамічного зростання економіки і соціальних стандартів, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

За 2012 рік підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) 2820,2 млн.грн. або 18,1 відсотка від обласного показника. В обсязі реалізації промислової продукції без урахування товарів та послуг, придбаних для перепродажу та реалізованих без додаткової обробки, частка міста Нетішина становила                    19,9 відсотка.

У загальному обсязі реалізованої продукції домінувала продукція виробництва та розподілення електроенергії, газу та води і лише 20,2 млн.грн.         (0,7 відсотка) припадало на продукцію добувної і переробної промисловості,            100 відсотків якої становила сировинна продукція.

Середньооблікова чисельність працівників промислової діяльності становила                4,3 тис. осіб.

У розрахунку на одну особу населення реалізовано промислової продукції на                 77,6 тис.грн. (проти 11,7 тис.грн. у середньому по області).

Перевезення пасажирів (з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями) у 2012 році зросли проти 2011 року на 12,4 відсотка, і становили 622,3 тис.осіб.        

За 2012 рік обсяг послуг, реалізованих підприємствами сфери нефінансових послуг, становив 42,9 млн.грн., що на 1,6 відсотка більше проти 2011 року. Абсолютний приріст реалізованих послуг у розрахунку на одиницю населення за 2012 рік до 2011 року становило 18,5  грн. (проти приросту 217,4 грн. по області).

Населенню реалізовано послуг 26,0 млн.грн. (60,7 відсотка від загального обсягу), що більше на 2,3 відсотка проти 2011 року.
У розрахунку на 1 жителя міста реалізовано послуг на 711,1 грн.                   (проти 519,9 грн. у середньому по області).

За 2012 рік введено в експлуатацію 4847 квадратних менрів загальної площі житла, що на 27,5відсотка менше проти 2011 року.

За 2012 рік підприємствами міста виконано власними силами будівельних робіт в обсязі 55084 тис.грн., що становить 7,1 відсотка від обласного показника. Порівняно із 2011 ром обсяг будівельних робіт зменшено на 36,1відсотка (проти скорочення на 14,7 відсотка по області).

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого                          2012 року №91 "Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження" місту Нетішин передбачені кошти у сумі 3 млн. 598 тис. 300 гривень.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства міста за 2012 рік становив 142,5 млн.грн., що на                  12,6 відсотків (у порівнянних цінах) більше обсягу попереднього року. 
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В структурі роздрібного товарообороту міста 99,2 відсотка припадало на товарооборот торгової мережі.

Роздрібний товарооборот підприємств міста у розрахунку на одну особу в середньому за 2012рік становив 3893,5 грн.

За 2012 рік експорт послуг становив 2,4 млн.дол.США, а імпорт −                 1,3 млн.дол. У порівнянні з 2011 роком зменшено експорт послуг на 1,8 відсотка, та на 43,3 відсотків імпорт. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі послугами становило          1,1 млн.дол.

Обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста, станом на         1 січня 2013р. становив 83,7 тис.дол.США. За 2012 рік обсяг іноземних інвестицій не змінився. У розрахунку на одну особу по місту вкладено 2,3 дол. іноземних інвестицій (проти 158,8 дол. у середньому по області).
Упроваджувалися системні заходи зі створення сприятливих умов для формування ефективного та соціально відповідального бізнес-середовища.

Реалізація економічних реформ у частині дерегуляції підприємницької діяльності забезпечила спрощення умов ведення бізнесу в місті. Здійснюється видача документів дозвільного характеру у дозвільному центрі виконавчого комітету міської ради. Так, упродовж 2012 року розглянуто 625 звернень суб’єктів господарювання, видано 583 документів дозвільного характеру, зареєстровано 125 декларацій, надано    201 консультацію місцевим дозвільним органом та 555 державним адміністратором.

Фінансовий результат великих та середніх підприємств міста до оподаткування (крім банків, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) за січень-вересень 2012 року становив 2,5 млн. грн. збитку.

Прибутковими великими та середніми підприємствами, частка яких у загальній кількості становила 57,1 відсотка, одержано 2,7 млн. грн. прибутку.

Упродовж січня - вересня 2012 року збитково працювали 42,9 відсотка підприємств, якими допущено збитки у розмірі 5,2 млн. гривень.

У 2012 році до бюджету міста за рахунок усіх джерел доходів надійшло 125274,5  тис. гривень, у тому числі до загального фонду – 114179,0 тис .грн., до спеціального фонду – 11095,5 тис. гривень. Надходження доходів загального фонду без врахування офіційних трансфертів становлять 80707,3 тис. гривень. Доходів спеціального фонду (без врахування офіційних трансфертів) надійшло у сумі               6538,0 тис. гривень. 

За результатами роботи управління Пенсійного фонду України в місті Нетішин спільно з виконавчим комітетом Нетішинської міської ради за 12 місяців 2012 року досягнуто позитивних тенденцій. Своєчасно та у повному обсязі профінансовано  141376,55 тисяч  гривень на виплату пенсій, забезпечено на рівні  120,7 відсотків динаміки зростання надходжень до бюджету Пенсійного фонду України  та виконання планових показників на    96,4 відсотки.

Повнота наповнення бюджету Пенсійного фонду України залежить від рівня оплати праці найманих працівників, ефективності проведених заходів з детінізації заробітної плати та легалізації трудових відносин. Підвищення рівня заробітної плати на основі зростання обсягів виробництва, його ефективності та продуктивності праці, а відтак покращення добробуту населення – це одне з важливіших напрямів діяльності органів виконавчої влади. 
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На виконання  заходів з легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення міста, в м. Нетішин за 2012 рік членами міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проведено 19 спільних перевірок з метою легалізації тіньової зайнятості у 4 юридичних осіб та 15 фізичних осіб  – підприємців з питань виявлення фактів виплати заробітної плати з порушенням чинного законодавства.     

За результатами перевірок до бюджету додатково нараховано  26.03 тис.грн.,у тому числі податку з доходів фізичних осіб –11.53 тис. грн., штрафних санкцій -          4,5 тис. грн., страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування –10,0тис. грн.. Відносно посадових осіб підприємств та фізичних осіб - підприємців складено 12 адміністративних протоколів, які направлені до суду для прийняття рішення. 

За результатами перевірок за 2012 рік зареєстровано 19 суб’єктів підприємницької діяльності та 1 трудовий договір між підприємцями - фізичними особами та найманими працівниками.

За  12 місяців 2012 року до бюджету  управління Пенсійного фонду України в місті Нетішин надійшло 241304,2 тисяч гривень власних коштів. Забезпеченість власними коштами для фінансування пенсійних виплат збільшилася у порівнянні з відповідним періодом минулого року на  6,8  відсотків і становить 170,7 відсотків.
Нарахований фонд оплати праці у  січні -  листопаді   2012 року становив  559781,6 тисяч гривень, що на  85637,3 тисяч  гривень або на  18,1 відсотків більше відповідного  періоду минулого року . 
Управлінням  Пенсійного фонду України  в місті Нетішин залучено до сплати єдиного  внеску  13  неоформлених  найманих працівників у фізичних осіб -  підприємців  в результаті чого донараховано 10,0 тисяч гривень єдиного внеску.

Управління  Пенсійного фонду України  в місті Нетішин  забезпечує адміністрування єдиного соціального  внеску.  Протягом  2012 року  страхувальниками сплачено  251679,2 тисяч гривень  єдиного внеску, з якого  219243,4 тисяч гривень.
(87,1  відсотків) - частина єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, 12854,8 тисяч гривень ( 5,1  відсотків) – на загальнообов’язкове соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, 14077,9 тисяч гривень (5,6 відсотків) - частина єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття,  5503,1 тисяч гривень ( 2,1 відсотків) - на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  від нещасного випадку  на виробництві.
Відповідно до граничних термінів,  зобов’язання зі сплати єдиного внеску забезпечено на   99,9 відсотків.

Так, станом на 1 травня 2013 року, згідно зі статистичними даними, сума невиплаченої заробітної плати  по підприємствах, що надають статистичну звітність з праці, становить 558,0 тис. гривень, у порівнянні  з 1 січня 2013 року борги зросли на 165,0 тис. гривень, у порівнянні з 1 квітня 2013 року борги зменшились на 102,7 тис. гривень.   

До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять економічно-активні підприємства (ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ХМУ ВАТ «ТЕМ»,  ДП СМУ ВАТ «ТЕМ») – 525,9 тис. гривень (94,3 відсотка від загальної суми 
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заборгованості) та економічно-неактивні (Нетішинська  міська організація «Політична партія «Наша Україна») – 32,1 тис. гривень (5,7 відсотка). 

У 2012 році мала місце заборгованість з виплати заробітної плати в КП   НМР „ЖКО”, яка була повністю погашена за станом на 1 липня 2012 року, в поточному році заборгованість не виникала.

     Питання заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах міста  розглядається на  засіданнях міської тимчасової комісії  з питань погашення  заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. У 2012 році відбулось 14 засідань міської тимчасової комісії, серед яких одне засідання було виїзним - у ТОВ „АТП УБ ХАЕС”.

              Згідно з проведеним моніторингом створення нових робочих місць, за        2012 рік у місті створено 673 робочих місця, з яких 67 робочих місць створено роботодавцями, 466 робочих місця створено фізичними особами-підприємцями для найманих осіб, 140 осіб розпочали підприємницьку діяльність як фізичні особи - підприємці.

Одночасно ліквідовано 602 робочих місця, з яких 76 робочих місць ліквідовано роботодавцями, 367 робочих місць ліквідовано фізичними особами-підприємцями для найманих осіб, 159 осіб припинили свою підприємницьку діяльність як фізичні особи – підприємці. Співвідношення створених та ліквідованих робочих місць свідчить про  негативні тенденції у вирішенні питання створення робочих місць, що у свою чергу знижує рівень життя населення міста.
У 2012 році в економіці міста було зайнято 8359 осіб (без працюючих на підприємствах, де чисельність працівників не перевищує ценз, встановлений для малого підприємства). Враховуючи те, що частина працездатного населення займається підприємницькою діяльністю та має місце відтік робочої сили з міста (так зване "заробітчанство"), у місті є резерв працездатного населення, який при умові створення нових робочих місць та належного рівня оплати їх праці, суттєво змінить стан ринку праці в сторону збільшення кількості працюючих громадян міста.
Вплив світової кризи особливо сильно позначився на будівельній галузі міста, де спостерігається скорочення та вивільнення працівників, неефективне використання робочого часу.
Протягом 2012 року серед працюючих на підприємствах, в установах та організаціях міста допущено втрат робочого часу з різних причин, які неможливо назвати поважними (неявки у зв’язку з переведенням на скорочений робочий день, тиждень, простої, прогули) у кількості 78,52 годин на одного працівника, що  перевищує цей показник  у 2011 році. Особливо це стосується підприємств будівельної галузі, де втрати робочого часу становлять 722,88  годин на одного працівника.
Також має місце масове переведення працівників на скорочений робочий день (тиждень) , надання відпусток за власний рахунок  на  значні терміни. 

Протягом 2012 року до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 1750 незайнятих трудовою діяльністю громадян. Всього з початку року перебувало на обліку 2510 незайнятих осіб, що менше на 122 особи, ніж у 2011 році. Мали статус безробітного 2192 особи, у 2011 році – 2290 осіб.
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Перебувало на обліку 56,6відсотків жінок, що є більше на 2,9 відсотка ніж у аналогічному періоді 2011 року, 59,8 відсотків молоді у віці до 35 років, що є більше на 0,8 відсотка ніж у 2011 році. Займали робітничі місця – 54,3відсотка ( протягом 2011 року - 54,7 відсотка), посади службовців – 34,4 відсотка (за 2011 рік – 33,відсотка), особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки становили 11,3 відсотка, ( за 2011 рік – 11,6 відсотка). За причинами незайнятості особи, які були незайняті до 1 року становили 75,7 відсотка (за 2011 рік – 69,2 відсотка), а особи, які не були зайняті з різних причин більше          1 року – 24,3 відсотка (за  2011 рік – 26,7 відсотка).
Чисельність зареєстрованих  безробітних осіб станом на 1 січня 2013 року становила 774 чол., з них – 475 жінок, 424 особи молоді до 35 років, 208 осіб, які підпадають під п’ятивідсоткову квоту, 19 осіб з обмеженими фізичними можливостями. 
Протягом 2012 року працевлаштовано 751 незайнята особа, рівень працевлаштування становив 29,9 відсотка. Шляхом надання дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття працевлаштовано 75 осіб, них 42 особи квотної категорії. Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 23 безробітним. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 225 безробітних громадян. До виконання  тимчасових громадських робіт протягом 2012 року було залучено 284 особи.
В цілому заходами активної політики зайнятості населення було охоплено     1260 осіб,  а це складає 50,2 відсотка від зареєстрованих у службі зайнятості.
На ринку праці продовжує спостерігатися дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили, між освітніми послугами та попитом робочої сили. Станом на 01.01.2013 року на одну вакансію заявлену роботодавцями до служби зайнятості претендувало 97 незайнятих осіб. Тривалість укомплектування вакансій становила 5 днів. 
Аналіз працевлаштування незайнятих громадян службою зайнятості за попередні роки показав, що майже 56 відсотків - це працевлаштування, яке здійснюється через укладання договорів між фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності та найманими працівниками.
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 
та розвитку регіонального ринку праці

 Пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку міста

Підвищення соціальних стандартів

Зростання доходів населення

Головні цілі:


підвищення заробітної плати, як джерела збільшення доходів та покращення рівня життя населення

Проблемні питання:



- порівняно низький рівень оплати праці в окремих галузях економіки, її міжгалузева диференціація;
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- заборгованість із виплати заробітної плати.
Пріоритетні завдання:  



- додержання державних соціальних стандартів та гарантій в оплаті праці;



- зменшення та поступова ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати працівникам, забезпечення своєчасних розрахунків з оплати праці



- підвищення рівня середньої заробітної плати.

Кількісні та якісні критерії:


Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
- зростання реального наявного доходу населення;
- ліквідацію заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

Підвищення рівня зайнятості населення 

Головні цілі: 


підвищення рівня зайнятості населення, трудової активності громадян та забезпечення соціального захисту безробітних на ринку праці.

Проблемні питання:



- тіньова зайнятість населення;



-  порушення роботодавцями норм трудового законодавства;



- невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості, та попиту на місцевому ринку праці;



- недостатня мотивація до праці безробітних внаслідок низького рівня заробітної плати за поданими вакансіями;



- бронювання робочих місць для соціально незахищених верств населення, які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці.

Пріоритетні завдання:  



- розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок збереження наявних та створення нових робочих місць;



- сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня життя;



- забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;



- сприяння роботодавцям у забезпеченні кадрами відповідно до заявлених вакансій;



- забезпечення дотримання норм трудового законодавства;


- виконання заходів програми зайнятості населення міста Нетішина до          2017 року, збереження діючих та створення нових робочих місць;
- посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, застосування реклами, засідання “круглих столів” та семінари з соціальними партнерами, населенням; 

- забезпечення надання комплексу різноманітних профорієнтаційних послуг зайнятому та незайнятому населенню;

- використання можливостей засобів масової інформації для системного, повного та широкого інформування населення про можливі шляхи поліпшення фінансово-економічної ситуації, стану соціально-трудових відносин, запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) та їх врегулювання.
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Кількісні та якісні критерії

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

- створення не менше 356 робочих місць;


- зменшення рівня безробіття (за методологією МОП ) до 9.6 %;
- охоплення професійним навчанням не менше 210 безробітних.
Пенсійне забезпечення 
Головні цілі:

запровадження нових принципів солідарної системи з метою розв’язання завдань соціального захисту осіб похилого віку та стабілізації стану фінансових ресурсів:

- забезпечення прозорості фінансових потоків, підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного соціального внеску та цільове використання страхових коштів;

- забезпечення виконання у повному обсязі річного планового завдання з надходжень власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України в місті, сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення;

- забезпечення стабільного функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

- створення належних умов для забезпечення медико-соціальної і професійної реабілітації, відновлення здоров’я та працездатності потерпілих на виробництві від нещасних випадків або професійних захворювань.

Пріоритетні завдання :  

- розширення бази нарахування єдиного соціального внеску через залучення до участі у соціальному страхуванні всього працюючого населення, підвищення рівня оплати праці та її легалізації;

- проведення роботи щодо підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного соціального внеску;

- забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;

- здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості зі сплати страхових внесків;

- забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі;

- забезпечення стягнення заборгованості з єдиного соціального внеску, страхових внесків відповідно до законодавства, шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати єдиного соціального внеску, страхових внесків, застосування фінансових санкцій, адміністративних штрафів, проведення претензійно-правової роботи.

Кількісні та якісні критерії:

- наявність організаційно-технічних умов для запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

- повне та своєчасне забезпечення виплат пенсій пенсіонерам; 
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	Найменування заходу
	Виконавці                             (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)


	Термін виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць



	1.З метою збереження та створення робочих місць здійснювати економічне заохочення роботодавців у створенні робочих місць в тому числі для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Постійно

	2.З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць забезпечити надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування за:

працевлаштування безробітних громадян на нові робочі місця в пріорітетних видах економічної діяльності;

влаштування на роботу молоді, для якої це перше робоче місце, соціально незахищених осіб;

створення високооплачуваних робочих місць

	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста 


	Постійно
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	Найменування заходу
	Виконавці                             (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін виконання

	3.З метою посилення мотивації громадян до легальної продуктивної зайнятості  та забезпечення соціальних гарантій у сфері праці активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення та роботодавців щодо доцільності оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством, відповідальності за порушення вимог трудового, податкового законодавства
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, управління Пенсійного фонду у м. Нетішині, Славутське відділення ОДПІ в м.Нетішині, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста

	Постійно

	4.Сприяти залученню   безробітних громадян до самозайнятості та створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва шляхом надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності.

Безробітним з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити підприємницьку діяльність, виплачувати допомогу по безробіттю одноразово для організації такої діяльності
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, управління  соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, Управління Пенсійного фонду у м. Нетішині, Славутське відділення ОДПІ в м.Нетішині
	Постійно

	5.Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших осіб організовувати оплачувані громадські роботи, які мають суспільно – корисну значимість та інші роботи тимчасового характеру
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці
	Постійно


11
	Найменування заходу
	Виконавці                             (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін виконання

	6.Сприяти  консолідації усіх гілок місцевої влади, соціальних партнерів, роботодавців для виконання завдань по збереженню та створенню робочих місць, вирішення питань зайнятості населення. Для цього проводити круглі столи, семінари

	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Славутське відділення ОДПІ в м.Нетішині, Управління пенсійного фонду України в м.. Нетішині, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Постійно

	7.Висвітлювати в засобах місцевої масової інформації про хід створення нових робочих місць, проведення ефективної політики зайнятості на ринку праці, розвитку підприємництва

	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості
	Постійно

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	1.З метою підвищеня конкурентоспроможності працівників на ринку праці відповідно до вимог сучасного виробництва та сфери послуг забезпечити ефективне функціонування та розвиток системи професійного навчання на виробництві.

Сприяти огранізації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями

	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста

	Постійно
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	Найменування заходу
	Виконавці                             (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін виконання

	2.З метою сприяння працевлаштуванню безробітних організувати професійне навчання за інтегрованими професіями та за професіями і спеціальностями, які користу-ються попитом на ринку праці, під конкретне замовлення роботодавців шляхом стажування, за індивідуальною та модульною формами, у тому числі на виробництві

	Нетішинський професійний ліцей, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста

	Постійно

	3. З метою приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів у відповідність із потребами економіки міста, проводити моніторинг освітніх послуг з підготовки робітничих кадрів у відповідності до потреб ринку праці міста, аналізувати соціально – економічну ситуацію області та міста, перспективи їх розвитку

	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський професійний ліцей,

Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста

	Постійно
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	Найменування заходу
	Виконавці                             (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін виконання

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1. З метою підвищення мобільності робочої сили на ринку праці співпрацювати з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у праце-влаштуванні шляхом укладення договорів про співпрацю, проведення спільних заходів, консультування з метою вдосконалення професійної практики та надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню

	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста

	З моменту реєстрації суб’єктів господарювання, які надають, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні

	2. Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо   додержання вимог законодав-ства  з використання праці іноземців та осіб без громадянства.
        Здійснювати контроль за застосуванням праці іноземців в місті з метою запобігання їх нелегальній зайнятості

	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради, Славутське відділення ОДПІ в м.Нетішині, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Постійно
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	Найменування заходу
	Виконавці                             (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)


	Термін виконання

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1.З метою сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення компенсувати роботодавцю фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування
	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці міста
	Постійно

	2. Надавати соціальні послуги особам з інвалідністю, сприяти підвищенню їх конкуренто-спроможності шляхом залучення до активних форм зайнятості, в тому числі залучення до професійного навчання, з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації
	Управління  соціального захисту населення, роботодавці міста, Нетішинський міський центр зайнятості
	Постійно


- збалансування бюджетів фондів соціального страхування; 
- забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб.

Враховучючи, що місто Нетішин є монофункціональним містом і відповідно його належне життєзабезпечення залежить від діяльності  промислового підприємства ВП «Хмельницька АЕС», у перспективі і надалі відбуватиметься процес створення нових підприємств з незначною кількістю прцюючих, що у свою чергу дасть можливість цим підприємствам бути більш привабливими для інвесторів.
Перспективним розвитком міста Нетішин є будівництво нових енергоблоків                       ВП «Хмельницька АЕС», що надасть можливість розширити ринок праці за рахунок створення нових підприємств, збільшення робочих місць на діючих підприємствах.

Також, фінансування робіт з підготовки та будівництва нових енергоблоків зміцнить фінансовий ресурс бюджету міста, що сприятиме виконанню інвестиційних проектів на території міста.
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Також, перспективним розвитком міста є будівництво нових житлових мікрорайонів, житлових будинків на території діючих житлових мікрорайонів, дошкільного навчального закладу, Будинку правосуддя, сміттєпереробного заводу.

За рахунок будівництва таких об’єктів, уведення в експлуатацію об’єктів  стає можливим створення понад 200 нових робочих.місць.
 
Подальший розвиток підприємництва у місті допоможе більш ефективно працювати економіці, поповнювати бюджет міста та створювати нові робочі місця.

З метою сприяння підвищенню ефективності діяльності підприємств та створення конкурентного середовища, а також забезпечення надходження коштів до бюджету міста здійснюватиметься приватизація об’єктів комунальної власності. 

Програмою приватизації передбачається реалізацію майна, що є у комунальній власності територіальної громади міста Нетішин. 

Приватизація сприятиме надходженню додаткових коштів до бюджету міста,   створенню додаткових нових робочих місць. 


Реконструкція існуючих будівель для розміщення сучасних торгівельних комплексів, будівництво нових магазинів, спортивно – оздоровчих комплексів, тощо, значно покращать життєдіяльність мешканців міста та розширить ринок праці. Так, планується проведення реконструкції будівлі комунальних підприємств з метою спорудження торгівельних комплексів, тощо, що у свою чергу сприятиме додатковим надходженням до бюджету міста та створенню нових робочих місць.

Пріоритетом інвестиційної діяльності стане стимулювання процесів створення, нагромадження і ефективного використання як власних, так і залучених з інших країн інвестиційних ресурсів за найважливішими напрямами структурної перебудови. Інвестиції мають сприяти прогресивним структурним змінам економіки.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року 

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років 
(у середньому за період), тис. осіб – усього
	16,3
	15,7
	15,9
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	15,9
	15,3
	15,1
	15,6
	15,6
	15,6
	15,6
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	2.Рівень зайнятості, 
у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	57,4
	56,7
	56,9
	57,9
	57,9
	57,9
	57,9

	працездатного віку
	32,1
	61,6
	60,4
	62,9
	62,9
	62,9
	62,9

	   віком 15 - 24 роки
	35,4
	35,4
	34,6
	34,6
	40,5
	40,5
	40,5

	3.Чисельність безробітного населення віком 
15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 
	1,7
	1,8
	1,8
	1,5
	1,5
	1,5
	1,45

	працездатного віку
	1,7
	1,8
	1,8
	1,5
	1,5
	1,5
	1,45

	4.Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	9,6
	11,2
	10,2
	9,6
	9,6
	9,6
	9,6

	працездатного віку
	9,6
	10,5
	10,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7

	віком 15 - 24 роки
	9,8
	10,6
	10,7
	8,9
	8,9
	8,9
	8,9


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього

	0,196
	0,219
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів 

ІІІ-ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаш-товані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І-ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	0,196
	0,219
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230

	з них працевлаштовані як молоді працівник
	0,196
	0,219
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230
	0,230


	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць – усього

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	3.Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Середньооблікова штатна чисельність працівників, 
тис. осіб
	7,9
	8,0
	8,9
	8,9
	9,0
	9,0
	9,0

	5.Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	0,200
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	у % до середньо-облікової штатної чисельності працівників 
	2,5
	12,5
	11,2
	11,2
	11,1
	11,1
	11,1

	6.Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
	0,300
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	2,5
	3,7
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3

	8.Кількість працівників, які підвищили свою кліфікацію,
тис. осіб
	2,400
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	у % до середньо-облікової штатної чисельності працівників
	30,3
	31,25
	28,08
	28,08
	27,77
	27,77
	27,77

	9.Кількість працівників, які пройшли профе-сійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,55
	0,55
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65

	у % до середньо-облікової штатної чисельності працівників
	6,9
	6,8
	7,3
	7,3
	7,22
	7,22
	7,22

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	6,9
	6,8
	7,3
	7,3
	7,22
	7,22
	7,22

	за власні кошти
	-
	-
	
	
	
	
	

	10.Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер, осіб
	-
	-
	27
	27
	27
	27
	27


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Працевлашту-вання на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	356
	356
	357
	359
	361
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване

	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	з них:

1.1. юридичними особами
	-
	-
	71
	71
	71
	72
	72

	1.2. фізичними особами-підприєм-цями та іншими фізичними особами платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи 
робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	285
	285
	286
	287
	289

	•переробна промисловiсть   
	-
	-
	
	
	
	
	

	•постачання електроенергiї, газу, пари та кондицiйованого повiтря        
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10

	• водопостачання; каналiзацiя, поводження з вiдходами
	-
	-
	
	
	
	
	

	• будiвництво
	-
	-
	40
	40
	40
	40
	40

	•оптова та роздрiбна торгiвля; ремонт автотранспортних засобiв i мотоциклiв
	-
	-
	215
	215
	216
	217
	219

	•транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська дiяльнiсть
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	•тимчасове розмiщування й органiзацiя харчування
	-
	-
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	•інформацiя та телекомунiкацiї
	-
	-
	
	
	
	
	

	•фiнансова та страхова дiяльнiсть
	-
	-
	
	
	
	
	

	•операцiї з нерухомим майном
	-
	-
	50
	50
	50
	50
	50

	•професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть
	-
	-
	
	
	
	
	

	• дiяльнiсть у сферi адмiнiстративного та допомiжного обслуговування
	-
	-
	
	
	
	
	

	•державне управлiння й оборона; обов'язкове соцiальне страхування
	-
	-
	
	
	
	
	

	• освiта
	-
	-
	
	
	
	
	

	• охорона здоров'я та надання соцiальної допомоги
	-
	-
	
	
	
	
	

	• мистецтво, спорт, розваги та вiдпочинок
	-
	-
	
	
	
	
	

	• надання iнших видiв послуг
	-
	-
	60
	60
	60
	60
	60

	•дiяльнiсть домашнiх господарств
	-
	-
	
	
	
	
	

	•дiяльнiсть екстериторiальних органiзацiй i органiв
	-
	-
	
	
	
	
	

	• іншi види дiяльностi
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	20
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	3.Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компен-сація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	40
	44
	48
	53
	60

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	20
	21
	22
	25
	30

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	20
	21
	22
	25
	30

	3.2.працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	20
	23
	26
	28
	30

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	20
	23
	26
	28
	30
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* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отри-мують послуги протягом періоду
	2632
	2510
	300
	310
	330
	360
	390

	2.Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2290
	2192
	2420
	2420
	2400
	2350
	2300

	3.Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	774
	751
	260
	260
	250
	255
	240

	4.Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	506
	482
	450
	450
	460
	465


	480

	5.Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	203
	225
	205
	205
	205
	205
	205

	6.Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	271
	284
	255
	280
	285
	290
	295
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	з них зареєстрованих безробітних
	271
	284
	255
	80
	285
	290
	295

	7.Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	30
	23
	430
	435
	437
	450
	455

	з них організували власну справу
	30
	23
	25
	26
	27
	28
	27


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	208
	73
	50
	50
	50
	45
	45

	2.Кількість створе-них робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	
	
	
	

	3.Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Держав-ній службі зайнятості України
	68
	53
	53
	53
	53
	53
	53
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	57
	48
	49
	49
	49
	49
	49

	4.Чисельність інвалідів, праце-влаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	17
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	4.1.з них зареєстровані безробітні
	9
	10
	11
	11
	11
	11
	11

	4.1.1.у тому числі отримувачі одно-разово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	5.Чисельність інвалідів, залуче-них до участі у громадських роботах
	2
	6
	10
	10
	10
	10
	13

	5.1.з них з числа зареєстрованих безробітних
	2
	6
	10
	10
	10
	10
	13

	6.Чисельність інвалідів, які про-ходили професійне навчання – усього 
	3
	3
	3
	5
	5
	5
	7

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	6.2.коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	3
	3
	3
	5
	5
	5
	7

	7.Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів

	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-


27  
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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